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« Le but estde
dire : halte aux
préjugés, place
a la solidarité. »

« Une véritable lecon de vie »

Olivier Boos, 40 ars et Frangois Bongrain, 50 ans

Leurs bureaux sont cfte a céte au
sein de l'usine du Cap Sicié (var).
Entre ['agent des méthodes et le res-
ponsable process, le courant est tout
de suite passé. Des caractéres forts
qui se ressemblent et des valeurs
partagées : le respect de ['autre, le
partage, le golit de l'action et 'envie
d’aboutir. La proximité géographique
a fait le reste... Olivier Boss a proposé
a Francois Bongrain de [initier a ['une
de ses passions, le golf, « un sport qui
demande endurance, régularité et
tactique ». Cela s'est transformé, en
2012, en une journée conviviale de
découverte pour l'ensembie des col-
légues de Veolia qui le souhaitaient.
Lidée est ensuite venue « d’ouvrir les
portes » et, par les hasards de la
navigation sur internet, Olivier et
Frangois sont tombés sur le handi-
golf. Ainsi est né « Solidar Golf », une

compétition amicale{*} sur les 18 trous
de Valgarde qui réunit, sur le green,
sportifs valides et handicapés, patients
en rééducation et professionneis de
santé. « Le but était de dire : halte aux
préjugés, place a la solidarité, explique
Olivier Boos, car les gens valides ont
encore souvent peur du handicap,
de fe regarder en face. » Alors que [a
3¢ &dition s’est déroulée le 11 octobre
dernier, Francois Bongrain insiste sur
« les moments intenses vécus » et « la
véritable lecon de vie ou tous les pré-
Jugés sur le handicap volent en éclats,
laissant place & une réelle prise de
conscience que la joie de vivre, en
toute simplicité, existe, mais aussi que
les valides d'aujourd’hui seront peut-
étre, malheureusement, les invalides
de demain. » Leur engagement n'a,
selon eux, « rien de compliqué » et est
« paturel ». Cette nouvelle édition a

vermis a ta premiére éccle handigolf
du Var de voir ie jour : grace aux
sponsors (dont Veolia), des cours
seront offerts aux personnes handi-
capées. En bons compétiteurs, Oliver
et Francois se sont fixés de nouveaux
challenges pour 2016 : agrandir encore
la famille de « Salidar Goif » a d'autres
entreprises et pourgquoi pas a d'autres
branches de Veclia. « Tous les ans, on
fait un peu plus, expliquent-ils, pour
que cela ne s'arréte pas. »

(*) organisée par Veolia, l'association Handi
Golf, l'association sportive Sud Est de Veolia,
fe club « Coeur et santé » du centre de réédu-
cation de 'hdpital Léon-Bérard.
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